
Dotez-vous des moyens de structurer, au sein de votre entreprise, une 
démarche dynamique d’amélioration de la protection des personnes et 
des biens. Le suivi régulier d’indicateurs (ex. fréquence et coûts des 
sinistres), partagé entre collaborateurs, contribue au développement de 
comportements d’implication sur les valeurs de sécurité.
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>> Consultez-nous

Analyse post-accident
L’objectif de l’analyse d’évitabilité d’accident de SAGERIS est de former 
des relais internes capables d’aider la personne accidentée à identifier 
les facteurs de l’accident, à comprendre leur combinaison, et à
appréhender la manière d’éviter certaines causes grâce à la mise en 
œuvre de bonnes pratiques.

Audit - Diagnostic risque au travail
Le personnel de toute entreprise, quelle que soit son activité, est soumis 
à des risques professionnels (déplacements, incivilités, adaptation au 
poste de travail, stress, etc.). SAGERIS assiste les entreprises dans la 
rédaction de leur « Document Unique » de prévention des risques, et 
réalise des audits de leur sinistralité et de leurs dispositifs de gestion des 
risques (mode de management, procédures et outils). 

Ces audits conduisent à des recommandations 
visant la réduction de l’exposition au risque, de 
sa fréquence et de sa gravité.

INTERACTIF

Expérimentez les outils 
de simulation multimedia
de Sageris

SECUROUTE
Outils d’E-learning sur le 
thème de la sécurité
routière

CAP CONSTAT
Logiciel de formation sur le 
constat amiable
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